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1. Паспорт программы
	Полное название программы
	Дополнительная общеобразовательная программа профессионального самоопределения «Основы профессионального самоопределения».

	Цель программы
	содействие личности учащегося в её профессиональном самоопределении.

	Адресат проектной деятельности
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Нижнетавдинского муниципального района «Центр дополнительного образования»

	Срок реализации программы
	1 год

	Возраст обучающихся
	7,8 классы

	Направление деятельности, направленность программы
	Психолого-педагогическая

	Ожидаемый результат
	В конце обучения воспитанники  должны

Знать: 
- Преобладающий вид мотивации при выборе профессии (общественная значимость, престиж, заработок, карьера, авторитет родителей и т.д.)
− Свои индивидуальные особенности для дальнейшего выбора профессии .
− Преобладающие учебные интересы (технические, исторические, математические и т.д.)
Уметь: 
− Соотносить индивидуальные возможности и склонности с требованиями, которые предъявляет каждая профессия человеку.
- Применять навыки поведения в ситуациях связанных  с профессиональной деятельностью.

	Аннотация к программе
	Зачастую в подростковом возрасте люди не знают, чего хотят. А если и знают, то не уверены в том, что их выбор правилен. Важность принятия решения и собственная ответственность за принятое решение заставляют человека постоянно откладывать решение вопроса. С другой стороны, время требует определяться как можно скорей. Профессиональное самоопределение – событие, которое часто в корне меняет все течение жизни, затрагивая все ее сферы. Любимая работа – важнейшая составляющая жизни. Заниматься в жизни любимым делом – значит, жить в согласии с собой. Люди, нашедшие «свою работу», могут четко осознавать: «Я на своем месте, это верно сделанный выбор». И выбор должен осуществить именно тот, кому дальше жить с этим выбором. То есть, сам подросток.  Предлагаемая программа профориентации (как индивидуальная, так и групповая форма) помогает сделать оптимальный выбор через ситуации профессионального самоопределения. Профориентационные занятия могут содействовать осмысленному выбору школьником своего профессионального пути.



	Автор программы
	Главный специалист по работе с молодежью Евстифеева Елена Александровна

	Почтовый адрес организации
	626020, Тюменская область, с. Нижняя Тавда, ул. Калинина, д 61 

	Ф.И.О. руководителя

организации
	Федотова Светлана Геннадьевна

	Телефон, факс с указанием кода населенного пункта, электронный адрес организации, авторов
	Тел. факс 8(34533)23632, тел. 8(34533)23133, 
cdodmntavda@yandex.ru
626020, Тюменская область, Нижнетавдинский район, село Нижняя Тавда, ул. Калинина, 61.


2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


В возрастной психологии главным новообразованием ранней юности считается самоопределение. Большинство авторов отмечает, что выбор профессии – это главная и существенная сторона общего самоопределения. Адекватно выбранная профессия способствует достижению наиболее высоких показателей в трудовой и общественной деятельности, а удовлетворенность процессом труда и его результатами дает возможность максимального проявления творчества, лучшего эмоционального настроя, более полного осуществления всех жизненных планов как одного человека, так и общества в целом.

 В настоящее время в нашей школе возникла необходимость в квалифицированной помощи учащимся школьного психолога, т.к. основной проблемой учащихся считается дефицит знаний о себе, своих склонностях, способностях, чертах. Поэтому курс предполагает использование психологических тестов для оценки соответствия профессии и включает сообщение учащимся результатов тестирования, обсуждение интересов, возможностей и рекомендации по выбору профессий, соответствующих психологическим особенностям клиента. 

Считается так же,  что учащиеся могут обладать достаточными для выбора профессии знаниями, но быть не  в состоянии применить их на практике. Поэтому, практическое выполнение  заданий позволяет повысить активность учащихся, их заинтересованность, смоделировать ситуации, которые в жизни встречаются достаточно редко, и сформировать навыки поведения в этих ситуациях. 

Таким образом, в данном курсе профессионального самоопределения  применяются  следующие направления :  

- профинформация,

 - профконсультирование,   

- профдиагностика, а так же занятия с элементами тренинга, посредством чего происходит личностное и профессиональное самоопределение.

Цель всего курса: 

содействие личности учащегося в её профессиональном самоопределении.

Задачи: 

1. осуществление социально-психологического анализа проблем профессионального самоопределения старшеклассников, определение путей и средств их разрешения.

2. формирование у учащихся способности к профессиональному самоопределению.

3. оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении с учётом личностных особенностей, склонностей и интересов.

4. содействие в обеспечении деятельности педагогов методическими материалами и разработками по профориентационной работе.

5. реализация совместной деятельности школы и психологов по профориентации учащихся. 

Предлагаемый курс позволяет так же: 

1. формирование у учащихся потребности и желания к осознанному выбору будущей профессии;

2. определение профессиональных склонностей и предпочтений учащихся, соотнесение индивидуальных возможностей к требованиям, которые предъявляет каждая профессия к человеку.

3. консультативная деятельность: оказание помощи учащимся в вопросах профессионального самоопределения.

4.  разрабатывать рекомендации педагогам и родителям по оказанию помощи   учащимся  в профессиональном самоопределении.

5. проводить консультирование педагогов, родителей и учащихся по вопросам профессионального самоопределения учащихся. 

Данный курс рассчитан на обучение подростков 7-9 классов.

Режим занятий: 1 раз в неделю по 45 минут.
 
Сроки реализации программы: Программа рассчитана на 1 год обучения – 28 часов.
Данный курс состоит из 2-ух блоков:  «Я и мои способности» и «Я и мои умения.
1. « Я и мои способности».
Цель: – изучить индивидуальные особенности учащихся для определения способностей в выборе сфер профессиональной деятельности, предъявляющей жесткие требования к психофизиологическим особенностям индивида;

Задачи: 
 1. выяснить профессиональные намерения учащегося;



 2. проследить, какие учебные интересы преобладают;

 3. определить, какие склонности и способности имеет каждый ученик;



 4. сориентироваться в личных качествах  учащихся;

- 
5. использовать эти сведения для стимулирования потребностей учащихся к самопознанию и самосовершенствованию в русле подготовке к своему проф. труду в будущем.

Этот блок имеет психодиагностическую направленность и рассчитан на 10 учебных часов. 

2. «Я и мои умения».

Цель :  - проверка своих  деловых характеристик и готовности к активной профессиональной  деятельности в различных областях. 


Задачи:

1.Повысить активность и заинтересованность учащихся в развитии  своих профессиональных умений и навыков.

 2.Смоделировать профессиональные ситуации, которые в школьной жизни встречаются достаточно редко.

3. Сформировать навыки поведения в профессиональных ситуациях. 


Определение уровня  готовности учащихся участвовать во взрослой экономической  жизни общества, сравнение своей конкурентноспособности с другими участниками. Апробирование своих сил в реальной деятельности, связанной с экономическими отношениями.

Данный блок основан на использовании  специальных, чаще всего групповых, игр и упражнений с последующим обсуждением процесса и результатов их выполнения, и имеет психокоррекционную направленность. Рассчитан на 18  учебных часов. 

Формы контроля : аналитическая таблица и зачет.

 Общий объем курса составляет 28 часов.

Ожидаемые результаты: В конце обучения воспитанники  должны

Знать: 

- Преобладающий вид мотивации при выборе профессии (общественная значимость, престиж, заработок, карьера, авторитет родителей и т.д.)
− Свои индивидуальные особенности для дальнейшего выбора профессии .
− Преобладающие учебные интересы (технические, исторические, математические и т.д.)
Уметь: 
− Соотносить индивидуальные возможности и склонности с требованиями, которые предъявляет каждая профессия человеку.

- Применять навыки поведения в ситуациях связанных  с профессиональной деятельностью.
В процессе курса решаются познавательные и практические задачи.

3. Познавательные и практические задачи курса.

	№ темы
	Познавательные задачи.
	Практические задачи.

	
	Раздел 1. Я и мои способности.
	

	1.1.
	Знание существующих мотивов человеческого поведения при выборе профессии.
	Оценка собственной преобладающей мотивации при выборе профессии.

	1.2.
	Представление о понятии «интерес».
	Определение круга ведущих интересов и степень их выраженности или отрицания.

	1.3.
	Различие понятий «интересы» и «способности». Знание основных видов способностей.
	Осознание основных направлений в развитии способностей личности.

	1.4.
	Понятие о склонностях человека. Взаимосвязь интересов и склонностей.
	Определение типа будущей профессии и предмета труда, т.е. того, на что будет направлена деятельность.

	1.5.
	Знакомство с конкретными списками профессий каждого типа. Изучение словаря профессий и требований профессий к человеку.
	Возможность выбрать профессию соответствующую склонностям учащегося. Осознать наличие или отсутствие умений и навыков, которые предъявляет эта профессия.

	1.6.
	Соотнесение типов профессий с индивидуальными особенностями человека. Специфика профессиональных типов.
	Определение профессиолнально-личностного типа учащегося.

	1.7.
	Понятия «объект деятельности» и «вид деятельности». Их связь с предметом деятельности.
	Уточнение сделанного выбора.

	1.8.
	
	Составление  краткого списка рекомендуемых профессий.

	1.9.
	
	Анализ выбора учащегося и его соответствия интересам, способностям и склонностям.

	
	Раздел 2. Я и мои умения.
	

	2.1. 
	Понятия: трудоголик, конкуренция, экономический ресурс, взаимопомощь, сокращение штатов, рыночная экономика. 
	Определение уровня готовности учащегося участвовать во взрослой экономической жизни. Возможность апробирования сил в реальной деятельности, связанной с экономическими отношениями.

	2.2.
	Знакомство с понятиями: предприниматель, капитал, профиль предпринимателя, самоанализ, доверенное лицо, механизм рыночной торговли.
	Отработка деловых  характеристик. Возможность самостоятельно проверить готовность к предпринимательской деятельности; наметить и выполнить конкретную программу дальнейшего самосовершенствования в данном направлении. Усвоение навыков найма и самостоятельного устройства на работу, оформления и подписания контрактов, заявлений.

	
	Раздел 3. Я в профессии.
	

	
	
	Осознание  причин выбора проф.


4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	Уровень сложности
	Продолжительность обучения 
	Разделы программы
	Количество часов 
	Формы промежуточной / итоговой аттестации


	
	
	
	Всего 
	Теория
	Практика
	

	Базовый
	1 год
	1.Я и мои способности
	10
	5
	5
	Итоговое занятие, аналитическая таблица.

	
	
	2. Я и мои умения
	18
	0
	18
	составление аналитической таблицы, зачет.

	Итого:
	28
	10
	18
	


5. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
	Уровень сложности 
	Сроки реализации, кол-во учебных недель в год 

	Кол-во занятий в неделю, продолж. одного занятия (мин) 
	Всего ак. ч.

	Базовый
	28 недель 

(с 1 октября по 30  апреля) 
	1 занятие в неделю по расписанию 45 минут 


	28


7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
7.1. Содержание программы
РАЗДЕЛ 1. Я И МОИ СПОСОБНОСТИ (10 часов)
1. Вводное занятие (1 ч.)

Инструктаж по технике безопасности. Предмет и задачи курса. Ошибки при выборе профессии.
2.  Мотивы выбора профессии (1 ч.)
 Определение преобладающего вида мотивации в процессе выбора профессии. Внутренние мотивы – возникающие из потребностей самого человека. Внешние мотивы – возникающие на основе  влиянии общества. Социальные мотивы – общественная значимость. Индивидуальные мотивы -  личная значимость; Отрицательные мотивы – стимулы негативного характера. Положительные мотивы – стимулы позитивного характера. 

Методика: Мотивы выбора профессий под ред. Р.В Овчаровой

3. Мои ведущие интересы(1 ч.)
Определение своих интересов  с учетом всех внутренних возможностей и внешних обстоятельств. Изучение предпочтений учащихся в разных областях деятельности: например: биология, география, медицина, металлообработка, журналистика, сценическое искусство и т.д. Осуществление предварительного анализа интересов, близких к тому или иному виду деятельности.

Методика: Мои ведущие интересы  под ред. Е.И.Рогова

4.Мои способности (1 ч.)
Выявление особенностей и качеств, которые помогут учащимся легче  справиться с выбранной профессией. Например: (физические; организационные; математические; Конструкторско-технические; Эмоционально-изобразительные (артистические); Коммуникативные; музыкальные; Художественно-изобразительные; филологические). Определение соответствия к предполагаемой  профессии, и нахождения себя в этой области.

Методика: Мои способности под ред. Е.И.Рогова 

5. Мои склонности (1 ч.)
Исследование склонностей, позволяющих определить , к какому типу профессий может принадлежать дальнейший выбор. Например: человек-природа; человек-техника; человек-человек; человек-знаковая система;  человек-худолжественный образ. Изучение предмета труда каждого типа профессий. 

Методика: ДДО под ред. Е.А.Климовой

6. Типы профессий по классификации и их требования к человеку(1 ч.) 

Формирование представления о том, какие профессии  относятся к каждому типу (человек-человек; человек-техника и т.д.). Соотнесение типов профессии с индивидуальными особенностями человека. Определение какими знаниями, умениями и навыками должен обладать учащийся, чтобы овладеть той или иной профессией. Изучение словаря профессий учащимися.

Методика: «Школьный психолог». № 5. 2002.- с.16.; № 4. 2003.

7. Определение социальной направленности личности (1 ч.)

Оценка профессионально-личностного типа учащихся. Реалистический – ориентированный на настоящее. Интеллектуальный – ориентированный на теоретические ценности и решения задач. Социальный – ориентированный на контакты в социуме. Конвенциальный – ориентированный на структурированную деятельность. Предприимчивый – ориентирован на руководящую деятельность.  Артистический тип – ориентирован на творческую деятельность.

Методика: социального характерологического типа Д.Голланда. под ред. Г.В.Резапкиной.

8. Матрица выбора профессий (1 ч.)

Помощь в выборе профессии или уточнение уже сделанного выбора. Привлекательный для учащегося объект деятельности. Привлекательный для учащегося вид деятельности. 


Методика: Матрица выбора профессий под ред. Г.В.Резапкиной.

9. Профессиональная ориентация (1 ч.)
Составление краткого списка профессий, рекомендуемых для каждого учащегося. Например: группа А – профессии, требующие определенных практических способностей. Группа Б – профессии, требующие определенных организаторских способностей и детального анализа. Группа Д– профессии, требующие определенных творческих способностей и т.д.

10. Итоговое занятие (1ч.)
Формулировка обобщающего вывода. Составление аналитической таблицы. Выявление количества учащихся определившихся в своём профессиональном направлении.

	Ф.И.О.
	Мои веду

щие интере

сы
	Мои способности
	Мои склонности
	Социальная направленность
	Матри

ца выбора профессии
	Проф.

ориентация
	Возможные профессии

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	



По итогам заполнения таблицы ставится зачет.

РАЗДЕЛ 2. Я И МОИ УМЕНИЯ (18 часов)
1. « Сфера профессиональных интересов» (6 ч.)
Уровень  готовности учащихся участвовать во взрослой экономической  жизни общества, сравнение своей конкурентноспособности с другими участниками. Апробирование своих сил в реальной деятельности, связанной с экономическими отношениями.

Упр.1. «Заявление» – Составление резюме,  необходимого для будущей профессиональной деятельности учащихся.


Упр.2. «Планирование дня» - Осознание необходимости бережного отношения к времени учащихся, Навыки  планирования дня.


Упр.3. « Философия преуспевающих» - Определение сильных и слабых сторон учащихся в деловой сфере.  Перечень признаков преуспевающего человека и неудачника. 


Упр.4. «Мое призвание». - Определение  направления или сферы деятельности учащихся с точки зрения других одноклассников. Опросный лист:

	№
	Имя партнера
	призвание
	Подпись партнера

	1
	
	
	

	2
	
	
	



Упр.5. « Конкуренция и взаимопомощь» - Развитие коммуникативных навыков – вступление в контакт и выход из него, приветствие и окончание диалога. Активное аргументирование своей позиции. 


Упр.6. « Увольнение» -Развитие навыков выхода из экстремальных ситуаций при сохранении физического и психологического здоровья. Нахождение позитивных решений задач с учетом личностных особенностей.

Опросный лист:







ПРОТОКОЛ

Группа_____________________________________________

Имя сотрудника, уволенного с предприятия______________

Подписи сотрудников предприятия:

1.______________________

2.______________________


Упр. 7. « Индивидуальная защита от безработицы» -  Составление индивидуальной программы самозащиты от безработицы. Составление общего списка действий. Получение первого опыта отношения к себе как будущему безработному.

2.«  Сфера деловых качеств» (6ч.)
Проверка деловых характеристик учащихся, готовности к активной предпринимательской деятельности в различных областях.

Упр.1. « Зачем я группе» -Самостоятельное  и конкретное формулирование своих целей на период практического блока.

Упр.2. « Хозяин» - Готовность к  риску, преодолению самого себя, своего страха, внутренней неуверенности. Чувство хозяина ситуации.

Упр.3. « Моя предприимчивость» - Преодоление внутренних барьеров, скованности, страха перед партнером. Оценивание другого учащегося, исходя из своих представлений об этом ученике. Новая практика общения с различными людьми.

Опросный лист:

	 Имя
	Мнение, в баллах
	Подпись опрашиваемого

	1.
	
	

	2.
	
	


Упр.4. « Мои ошибки» - Анализ  ошибок и формулировка соответствующих выводов.

Образец для записей: 

Дневник моих ошибок

	Дата эпизода

Внешние обстоятельства

Содержание эпизода

Причина случившегося

Конкретные выводы

Практические шаги
	


Упр.5. « Рынок труда, или наем работника» - Изучение механизма  функционирования рынка рабочей силы. Наём и самостоятельное устройство на работу (службу). Оформление и подписание контрактов.  Коммуникативные умения. 

3. « Я  в профессии» (6ч.)
Определение интересов, ценностей, важных моментов определяющих профессиональный выбор. Осознанность процесса выбора.


Упр. 1. «Протокол Мишеля Гарана» - Осознание причин выбора профессий.
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 

( для преподавателей)

1. Р.В. Овчарова. Справочная книга школьного психолога. – М.: Просвещение, 1996.- 352с.

2. Н.Н.Обозов. Вопросы практической психодиагностики и психологического консультирования в ВУЗЕ. – Ленинград, 1984.- 151с.

3. Е.И.Рогов. Настольная книга практического психолога в образовании.- М.: ВЛАДОС, 1996.- 529с.

4. Э.О.Шиманская. Рабочая книга практического психолога.- М.: « Красная площадь», 1996.- 400с.

5. А.С.Прутченков. « Свет мой, зеркальце скажи…».- М.:  Новая школа, 1996.-144ч.

6. И.В.Дубровина. Руководство практического психолога. -М.: « Академия», 1998.- 128с.

7. О.А.Мальцева. Человековедение. Тюмень. ТОГИРРО, 1997.- 17с.

8.  А.Г.Шмелев. Основы психодиагностики. – М.: Феникс, 1996 .-544с.

9. «Школьный психолог». № 5. 2002.- с.16.; № 4. 2003.

Литература для учащихся.

1. А.А.Реан. Психология 8 – 11 класс.- СПб: Питер, 2000.- 224с.

2. Е.И.Рогов Как стать взрослым.-М.: ВЛАДОС, 2003.-384с.

3. Е.И.Рогов. выбор профессии: становление профессионала: - М.: ВЛАДОС, 2003.-336 с.
4. Г.В.Резапкина Секреты выбора профессии.М.: Генезис, 2003.-80 с.
5. Н.Н.Захаров, В.Д.Симоненко. Профессиональная ориентация школьников. – М.: Просвещение, 1989. – 192с.

6. Р.С.Немов. Психология. Книга 2. – М.: Просвещение: ВЛАДОС, 1994 .- 496с.

7. В.Д.Симоненко, Н.В.Матяш. Основы технологической культуры.- М.: « Вентана – Граф», 2001.- 176с.
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