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	Повышение доступности и качества услуг, обеспечение клиентоориентированности в дополнительном образовании.

	Задачи Программы
	1. Развитие кадрового потенциала, развитие  педагогического творчества и новаторства. 
2. Ориентация на потребность различных возрастных групп населения..
3. Модернизация содержания дополнительного образования, внедрение новых педтехнологий. 

4.Интеграция ресурсов общего и дополнительного образования, развитие единого образовательного пространства.
5. Работа с одаренными детьми.

	Сроки реализации Программы
	2015-2017 годы

	Исполнитель Программы
	МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района «ЦДОД»

	Объемы и источники финансирования Программы 
	2015 год – 7710,00 тыс. руб.;

2016 год – 7710,00 тыс. руб.;
2017 год – 7710,00 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Увеличение контингента воспитанников 
2. Доступность дополнительного образования –
100%

3. Освоение воспитанниками программы

(программ) дополнительного образования – 100%

4. Обеспечение организации работы

учреждения с детьми «группы особого внимания» - не менее 40 чел.

5. Общий уровень укомплектованности

кадрами в соответствии со штатным расписанием – 83%

6. Доля педагогических кадров с высшим

образованием от общего числа – 46%

7.  Доля педагогов, имеющих высшую и
первую квалификационную категории из числа штатных работников – 83%
8. Соблюдение мер безопасности пребывания

воспитанников в учреждении  (отсутствие риска травматизма детей в период образовательного процесса)

9. Обеспеченность оборудованием,
аппаратурой, приборами, инвентарем, отвечающим требованиям стандартов, техническим условиям и другим нормативным документам – 70%
10. Обеспеченность учебно-воспитательного
процесса методическими пособиями (процент к потребности, установленной в соответствии с действующим законодательством) – 90%
11. Процент потребителей (обучающихся, их
родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством услуги – 85%



Раздел I
Общие положения
Дополнительное образование в Нижнетавдинском районе – неотъемлемая часть учебно-воспитательного процесса всех типов образовательных учреждений.
В условиях реализации принципа вариативности образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Национальной доктриной образования Российской Федерации до 2025 года роль дополнительного образования детей всемерно возрастает.

В настоящее время в районе складываются условия для дальнейшего перехода системы дополнительного образования в новое качественное состояние:

· Изменился взгляд на личность человека, усилились позиции

культурно-исторической педагогики;

· Определились приоритеты дополнительного образования детей по

различным направлениям творческой деятельности;

· Складывается совокупность возможностей для более полной

самореализации и самоопределения личности на основе интересов, склонностей и способностей, свободного выбора направления деятельности, дифференциации и индивидуализации ее содержания, способствующая социализации личности.

Муниципальная Программа развития дополнительного образования детей направлена на реализацию государственной политики РФ в области дополнительного образования детей, усиления внимания к воспитанию и творческому развитию подрастающего поколения, охрану прав детей.
Программа определяет цели, задачи, основные направления и специфику развития системы дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района разных типов, а также первоочередные меры для обеспечения реализации Программы.
Дополнительное образование активно развивается в дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных учреждениях, что позволяет объективно сочетать в едином процессе воспитание, обучение и творческое развитие личности.

    Дополнительное образование обладает большими возможностями для совершенствования общего образования, его гуманизации, дает опыт общения со специалистами в различных видах деятельности. Принципы организации дополнительного образования, его содержание позволяют существенно повысить уровень познавательных возможностей обучающихся. В круг значимых для обучающихся проблем включаются проблемы самопознания и самореализации творческих возможностей, в том числе и в решении социально значимых задач, поскольку практическая деятельность детей в сфере дополнительного образования всегда имеет определенную социальную мотивацию.

                                                  Раздел II
Обоснование разработки Программы

Дополнительное образование детей является одним из социокультурных институтов детства, который создан и существует для детей, их обучения, воспитания и развития. Это социально востребованная сфера, в которой заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают юные граждане и их родители, а также общество, государство.

Дополнительное образование способно влиять на качество жизни, так как приобщает юных граждан к здоровому образу жизни, раскрывает творческий потенциал личности, побуждает к достижению общественно значимого результата. Этот вид образования способствует развитию склонностей, способностей и интересов, гражданских и нравственных качеств, жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения.

Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования способна быстро и точно реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества. В Нижнетавдинском муниципальном районе 12,5 % общей численности населения – дети. В силу этого система дополнительного образования обучающихся в условиях, постоянно изменяющихся индивидуальных социокультурных и образовательных потребностей детей призвана обеспечить ребенку дополнительные возможности для духовного, интеллектуального и физического развития, стать гарантом поддержки и развития талантливой молодежи.
Система дополнительного образования детей представляет собой:

- образовательное пространство, где осуществляется специальная учебно-воспитательная деятельность по развитию воспитанников, расширяются возможности приобретения индивидуального практического опыта;

- систему обучения детей, усиливающую функции базового образования;

обучение предметам, которые отсутствуют в государственном образовательном стандарте (техническое, художественное, туристско-краеведческое, спортивно-оздоровительное  и социально - педагогическое направления и другие);

- образовательную сферу, гарантирующую охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников, обеспечивающую развитие  личности с учетом ее индивидуальных особенностей, мотивов, интересов, ценностных ориентаций.

     В МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района «ЦДОД» функционирует 41 детское объединение, в которых занимается 2089 воспитанников, что составляет 66 % от общего числа детей (с 5-18 лет-3150 чел), охваченных дополнительным образованием.
Общий охват учащихся дополнительным образованием за последние годы возрос.
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Рисунок 1. Количество учащихся, занимающихся в учреждении 
Работа в МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района «ЦДОД» ведется по следующим направленностям:
          -научно-техническая;

- художественно-эстетическая;

- туристско-краеведческая;

- социально-педагогическая.

I. Научно-техническая направленность  –  5 объединений, 10 групп -  158 чел.
	№, п/п
	Наименование кружка
	 Руководитель
	Шт/ совм
	Недельная нагрузка, часов
	Количество групп
	В них детей

	1.
	Легоконструирование 
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	2
	1
	6

	2
	Юный мастер
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	4
	2
	27

	
	
	Соловьёва Лариса Ивановна
	с
	4

	2
	42

	3
	Художественная обработка древесины
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	4
	2
	30

	
	
	Сердюков Сергей Юрьевич
	с
	2
	1
	17

	4
	Самоделкин
	Шибаев Анатолий Фридрихович
	с
	2
	1
	21

	5
	Технология и робототехника
	Келемен Андрей Андреевич
	с
	2
	1
	15

	
	Итого: 
	5
	
	20
	10
	158


Цель направления: формирование мотивации к техническому творчеству, социальное и профессиональное самоопределение детей.

Научно-техническая направленность представлена следующими разделами:

· Производственно-технический: юный мастер, юный техник, столяр-конструктор, конструирование, моделирование и выжигание (объединения воспитывают устойчивый познавательный интерес к техническому творчеству, прививают навыки работы с инструментами, приборами, на различном оборудовании и станках, способствуют профессиональному самоопределению). Воспитанники объединений активно принимают участие в районных и областных конкурсах, выставках, фестивалях. Становятся победителями и призерами областных выставок и конкурсов: «Мы разные, но мы вместе!»,  выставках технического творчества и др.

· Начальное техническое моделирование (НТМ) – это первые шаги в самостоятельной творческой деятельности по созданию макетов и моделей несложных технических объектов (педагоги прививают воспитанникам навыки начального моделирования и конструирования). 
Основное направление образовательной деятельности МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района «ЦДОД» - художественно – эстетическая направленность.
II.Художественно-эстетическая направленность –  21 объединение, 
66 групп, 958 детей. 
	№, п/п
	Наименование кружка
	 Руководитель
	Шт/ совм
	Недельная нагрузка, часов
	Количество групп
	В них детей
	Место проведения

	1.
	фортепиано


	Реутова Светлана Юрьевна
	с
	26
	Инд.
	13
	ЦДОД

	
	
	Неккадамова Муслима Рахматовна
	ш
	18
	Инд.
	9
	

	
	
	Течмурадова Олеся Юрьевна
	ш
	26
	Инд.
	13
	

	
	
	Шаерман Алёна Юрьевна
	с
	8
	Инд.
	4
	

	2
	сольфеджио
	Течмурадова Олеся Юрьевна
	ш
	5
	5
	40
	начальная школа

	3
	Музыкальная литература
	Течмурадова Олеся Юрьевна
	ш
	2
	2
	12
	начальная школа

	4
	Баян (аккордеон)
	Течмурадов Александр Валерьевич
	с
	6
	Инд.
	1
	ЦК и Д



	7
	Гитара/баян
	Голохвастов Пётр Васильевич
	с
	26
	Инд., группа
	13
	ЦДОД

	8
	Вокал 
	Неккадамова Муслима Рахматовна
	ш
	12
	Инд., группа
	13
	ЦДОД

	
	
	Реутова Светлана Юрьевна
	с
	2
	дуэт
	2
	д/с «Колосок»

	9
	Хор
	Неккадамова Муслима Рахматовна
	ш
	4
	3
	29
	начальная школа

	
	
	Камалутдинова Эльмира Миназтденовна
	с
	2
	1
	19
	Филиал МАОУ «Нижнетавдинская СОШ» - «ООО с.Конченбург»

	
	
	Масямова Венера Рашедовна
	с
	2
	1
	19
	МАОУ «Тарманская СОШ»

	10
	Хореография
	Муромцева Алёна Андреевна
	с
	9
	4
	72
	ЦДОД

 

	
	
	Губарева Ирина Валерьевна
	с
	8
	4
	65
	начальная школа

д/с «Колосок»

	
	
	Оздоева Зарема Ахметовна 
	с
	2
	1
	15
	МАОУ «Велижанская СОШ»

	11
	         Изо


	Саркисян Светлана Николаевна
	ш
	20
	6
	58
	ЦДОД



	
	
	Шаерман Алёна Юрьевна
	с
	4
	2
	25
	ЦДОД



	
	
	
	с
	4
	2
	31
	ЦДОД, 

д/с «Колосок»

	
	
	Шабанова Наталья Николаевна
	с
	6
	3
	37
	д/с «Колосок»



	
	
	Бугра Вера Александровна
	с
	4
	2
	43
	начальная школа

	
	
	Дмитриева Марина Михайловна
	с
	2
	1
	15
	заречная школа

	
	
	Шаламова Надежда Михайловна
	с
	2
	1
	15
	Филиал МАОУ «Киндерская СОШ» - «ООШ с.Новотроицкое»

	
	
	Игнатьева Евгения Михайловна
	с
	2
	1
	26
	МАОУ «Тюневская СОШ»

	
	
	Илларионова Нина Владимировна
	с
	2
	1
	26
	МАОУ «Новоникольская СОШ»

	12
	Театральный 
	Гоношилова Ольга Викторовна
	с
	2
	1
	15
	МАОУ «Велижанская СОШ»

	
	
	Садыкова Эльвира Файдулхановна
	с
	2
	1
	20
	Филиал МАОУ «Нижнетавдинская СОШ» - «ООО с. Конченбург»

	
	
	Бугра Вера Александровна
	с
	4
	2
	21
	начальная школа

	
	
	Симанкова Марина Павловна
	с
	2
	1
	20
	Филиал МАОУ «Нижнетавдинская СОШ» - «ООО п.Ключи»

	13
	Умелые ручки
	Масямова Венера Рашедовна
	с
	2
	1
	20
	МАОУ «Тарманская СОШ»

	14
	Волшебные петельки
	Шабанова Наталья Николаевна
	с
	2
	1
	7
	ЦДОД

	
	
	Нестерова Татьяна Георгиевна 
	с
	2
	1
	15
	заречная школа

	15
	Мягкая игрушка
	Игнатьева Евгения Михайловна
	с
	2
	1
	20
	МАОУ «Тюневская СОШ»

	16
	Сувенир
	Шаерман Алёна Юрьевна
	с
	2
	1
	10
	ЦДОД

	
	
	Ибрагимова Альбина Фатыховна
	с
	2
	1
	20
	начальная школа

	
	
	Нестерова Татьяна Георгиевна 
	с
	2
	1
	17
	заречная школа

	17
	Удивительное тесто
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	4
	2
	36
	заречная школа

	
	
	Шаламова Оксана Степановна
	с
	4
	2
	40
	начальная школа

	18
	Волшебная лепка
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	4
	2
	30
	ЦДОД

	19
	Кукольный мир
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	2
	1
	8
	ЦДОД

	20
	Мозайка 
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	2
	1
	8
	ЦДОД

	21
	Ручная вышивка
	Чебан Галина Александровна
	с
	2
	1
	15
	МАОУ «Новопокровская СОШ»

	22
	Весёлый клубочек
	Корякина-Ростлякова Наталья Викторовна
	с
	2
	1
	16
	МАОУ «Бухтальская СОШ»

	23
	Чудеса своими руками
	Илларионова Нина Владимировна
	с
	2
	1
	20
	МАОУ «Новоникольская СОШ»

	24
	Волшебный крестик
	Святненко Светлана Николаевна
	с
	2
	1
	17
	начальная школа

	25
	Волшебный сундучок
	Клех Начия Абдуловна
	с
	2
	1
	20
	МАОУ «Антипинская СОШ»

	
	Итого: 
	
	
	254
	66
	958
	


Художественно – эстетическое воспитание - необходимое условие всестороннего и гармоничного развития личности.

Большие возможности для развития творческого потенциала у детей открывают занятия в объединениях этого направления, прививают воспитанникам любовь и уважение к культуре, истории родного края, формируют эстетическое восприятие жизни, воспитывают художественный вкус. Образовательные программы разработаны для всех возрастных категорий учащихся и ориентированы на развитие общей и эстетической культуры воспитанников.

Цель деятельности  художественно-эстетического направления: максимальное использование возможностей искусства, художественно-творческой деятельности в целях саморазвития, самосовершенствования ребенка, самореализации его творческих способностей.

Художественно - эстетическая направленность представлена в МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района «ЦДОД» следующими разделами:

1. Декоративно-прикладное творчество реализуется через деятельность творческих объединений: лепка из глины – «Волшебная лепка», лепка из солёного теста «Удивительное тесто»,  вязание – «Волшебный клубочек», поделки из природных материалов – «Умелые ручки» и др.

2. Художественно-эстетическое развитие представлено творческими объединениями: изобразительное искусство – «Волшебная палитра», «Волшебная кисть», «Юный художник», хореографическое, театральное, музыкальное искусство и др.

Воспитанники данных объединений ежегодно принимают участие в

традиционных районных и областных конкурсах и выставках, где неоднократно становятся победителями и призерами.

III. Туристско-краеведческая направленность – 3 объединения, 

7 групп,  143 чел.

	№, п/п
	Наименование кружка
	 Руководитель
	Шт/ совм
	Недельная нагрузка, часов
	Количество групп
	В них детей
	Место проведения

	1
	Мир путешествий
	Федотова Светлана Геннадьевна
	с
	8
	2
	31
	ЦДОД

	2
	Спортивное ориентирование
	Проворова Ирина Анатольевна
	с
	7
	4
	97
	начальная школа, ЦДОД

	3
	Прикоснемся к истокам
	Зайцева Мария Валериановна
	с
	2
	1
	15
	МАОУ «Чугунаевская СОШ»- Филиал «ООШ с. Канаш»

	
	Итого:
	3
	
	17
	7
	143
	


Туристско–краеведческая направленность – одна из эффективных средств нравственного и физического воспитания школьников, которое воспитывает у детей сознательную любовь к родному краю как части Родины, к национальным традициям, связывает воспитание с жизнью, помогает формировать и укреплять физические силы. Здесь воспитываются дружба, товарищество, взаимопомощь, вырабатываются самостоятельность, наблюдательность, быстрота реакции, логичность мышления. 
В основе направления лежит организация походов, путешествий и экскурсий.

Краеведение как направление предусматривает теоретическую познавательную деятельность воспитанников по изучению природы, истории, культуры родного края.

Программно - методическое обеспечение данного направления представлено образовательной программой: «Мир путешествий».

Цель направления: всестороннее и гармоничное развитие личности, воспитание физически и нравственно здорового человека, посредством краеведения и туризма.

IV. Социально-педагогическая направленность  –  8  объединений, 
33 группы, 798 чел.

Социально - педагогическая направленность представлена следующими разделами:
	№, п/п
	Наименование кружка
	 Руководитель
	Шт/ совм
	Недельная нагрузка, часов
	Количество групп
	В них детей
	Место проведения

	1
	Азбука праздника
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	2
	2
	56
	начальная школа

	
	
	Шаерман Алёна Юрьевна
	с
	2
	2
	54
	

	
	
	Растатурова Лилия Муллануровна
	с
	5
	5
	133
	

	
	
	Федотова Светлана Геннадьевна
	с
	1
	1
	32
	

	2
	Мой мир
	Шаламова Оксана Степановна
	с
	4
	4
	116
	

	3
	Хочу всё знать
	Соловьёва Лариса Ивановна
	с
	4
	4
	116
	

	4
	Мое настоящее и далекое прошлое
	Ибрагимова Альбина Фатыховна
	с
	4
	4
	116
	

	5
	Все и дружно и вместе (ЮИД)
	Бугра Вера Александровна
	с
	4
	4
	116
	

	6
	Безопасное колесо
	Бугра Вера Александровна
	с
	10
	1
	8
	ЦДОД

	7
	Шахматы
	Тимошков Александр Васильевич
	с
	3
	3
	20
	ЦДОД

	8
	Академия дошкольника
	Шабанова Наталья Николаевна
	с
	6
	3
	31


	ЦДОД

	
	
	Шаерман Алёна Юрьевна
	с
	6
	3
	
	

	
	Итого: 
	
	
	51
	33
	798
	


Цели направленности:
· Воспитание молодежи в духе патриотизма и гражданского долга;   формирование общественного сознания и активной жизненной позиции нового поколения граждан России.

· Создание условий для самореализации, самоутверждения подростков в активной социальной роли, активизация общественной деятельности школьников.

· Стимулирование и поддержка общественно значимых инициатив детей и подростков, развитие интереса к общественной работе.

· Выявление и раскрытие духовных, творческих и организаторских потенциалов личности детей и подростков.

· Удовлетворение потребности детей в общении, в совместной деятельности для реализации возрастных интересов.

             V. Клубные формы работы – 4  объединения, 6 групп, 32 чел.
	№, п/п
	Наименование кружка
	 Руководитель
	Шт/ совм
	Недельная нагрузка, часов
	Количество групп
	В них детей
	Место проведения

	1. 
	Студия «Вариант»
	Баязова Сачиля Акрамовна
	ш
	2
	1
	11
	ЦДОД

	2. 
	
	Саркисян Светлана Николаевна
	ш
	3
	
	
	

	3. 
	
	Носова Мария Андреевна
	с
	9
	
	
	

	4. 
	
	Шаерман Алена Юрьевна
	с
	3
	
	
	

	5. 
	
	Бугра Вера Александровна
	с
	4
	
	
	

	6. 
	
	Растатурова Лилия Муллануровна
	с
	6
	
	
	

	7. 
	Студия «Планета детства»
	Неккадамова Муслима Рахматовна
	ш
	3
	1
	9
	ЦДОД

	8. 
	
	Течмурадова Олеся Юрьевна
	ш
	1
	
	
	

	9. 
	
	Носова Мария Андреевна
	с
	9
	
	
	

	10. 
	
	Шабанова Наталья Николаевна
	с
	7
	
	
	

	11. 
	
	Муромцева Алена Андреевна
	с
	2
	
	
	

	12. 
	Клуб «Юный журналист»
	Винокурова Наталья Анатольевна
	с
	4
	2
	10
	ЦДОД

	13. 
	Ансамбль
	Течмурадова Олеся Юрьевна
	ш
	2
	Инд.
	1
	ЦДОД

	
	
	Течмурадов Александр Валерьевич
	с
	4
	Инд.
	1
	ЦК и Д



	
	Итого:
	10
	
	59
	6
	32
	


      В студии и клубы дети и подростки объединяются на основе совпадения интересов, стремления к общению, совместному проведению досуга и отдыха. Клубные формы работы направлены на комплексное  развитие различных деятельностей ребенка.
Сведения о количестве воспитанников, занимающихся на базе МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района «ЦДОД» 
	№
	Возраст детей
	2011 - 2012
	2012 – 2013
	2013 – 2014
	2014-2015

	1
	дошкольники
	0
	0
	68
	1518

	2
	5-9 лет
	278
	552
	530
	

	3
	10-14 лет
	121
	336
	340
	513

	4
	15-17 лет
	51
	66
	60
	58

	5
	18 лет и старше
	0
	0
	1
	0

	
	Всего
	450
	954
	999
	2089


Анализируя, таблицу мы видим, что количество детей, посещающих учреждение значительно выше, что говорит об удовлетворении запроса детей и родителей на образовательные услуги. 
В учреждении работает 39 педагогов, из них штатных – 6 чел.,  педагогов – совместителей – 33.

Количество штатных педагогических работников составляет 15 % от общего числа педагогов дополнительного образования детей. 
Уровень образования педагогических работников УДОД
	
	2011г.   
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	
	Всего

11 чел.
	% от общего

числа

педагогов
	Всего

30чел
	% от    общего

числа

педагогов
	Всего

25чел.
	% от    общего

числа

педагогов
	Всего 39 чел.
	% от    общего

числа

педагогов

	Образование:

Высшее
	3
	27
	13
	43
	14
	56
	18
	46

	Средне-специальное
	8
	73
	17
	57
	11
	44
	21
	54

	Категории:

Высшая
	1
	9
	1
	3
	1
	4
	2
	5

	Первая
	2
	18
	3
	10
	2
	8
	5
	13

	Без категории
	8
	73
	26
	87
	22
	88
	32
	82

	Педагогический  стаж:

До 5 лет
	2
	19
	2
	7
	1
	4
	10
	26

	До 10 лет
	1
	9
	3
	10
	2
	8
	-
	-


	Свыше 10 лет
	4
	36
	7
	23
	9
	36
	8
	21

	Свыше 20 лет
	4
	36
	18
	60
	13
	52
	20
	51


Анализируя данные таблицы, мы приходим к выводу, что педагоги повышают категорию, много педагогов стажистов. Перед администрацией учреждения стоит задача о повышении квалификации у совместителей.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства, является методическая работа, и повышение квалификации педагогов. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях  в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и  формы обучения и воспитания.
Наиболее распространенные формы методической работы:

· Обучение в Вузах;

· Курсовая подготовка педагогов;

· Тематические педагогические советы;

· Заседания методического совета;

· Семинары;

· Открытые занятия и мастер-классы;

· Посещение занятий, беседы с педагогами, консультации;

· Взаимопосещение и анализ уроков;

· Занятие в школе молодого педагога дополнительного образования;

· Конкурсы профессионального мастерства;

· Аттестация и др.
За прошедший период увеличилось количество модифицированных образовательных программ, методических  разработок по направленностям. Педагоги успешно принимают участие в областных конкурсах педагогического мастерства и методических разработок.
Учреждение дополнительного образования детей взаимодействует со всеми образовательными учреждениями и многочисленными структурами района. 
За последние годы в развитии системы дополнительного образования детей наметился ряд

       положительных тенденций:

· преемственность основного и дополнительного  образования, позволяющая полнее использовать потенциал школьного образования с целью актуализации индивидуальных потребностей личности ребёнка, его творческого развития;

· активное развитие дополнительного образования детей на базе общеобразовательных учреждений;

· расширение методического сопровождения образовательного процесса учреждения дополнительного образования детей;

· организованный   охват детей в каникулярное время;

· внедрение информационных, личностно-ориентированных технологий в освоение различных направленностей.

Перспективные направления и задачи:

· создание вариативного поля образовательной деятельности МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района ЦДОД» при сохранении своей индивидуальности, уникальности образовательных идей, содержания приёмов деятельности;
· совершенствование воспитания как приоритета образования в
учреждении;
· развитие системного подхода к деятельности в учреждении:
     - консолидация сил межведомственного сотрудничества и      

эффективного обмена опытом различных учреждений, организаций, предприятий в создании воспитательной среды для развития личности обучающихся;

· повышение доступности и качества дополнительного образования
детей, его соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства:
- сохранение и увеличение контингента воспитанников;

- развитие дополнительного образования  в общеобразовательных
учреждениях;

· приведение нормативной базы ЦДОД в соответствие с задачами

модернизации образования:

- дальнейшая разработка методики изучения социального заказа для

ЦДОД;

- дальнейшая разработка типовых документов по привлечению

внебюджетных средств к деятельности ЦДОД.

· повышение качества переподготовки кадров, повышения их компетенции.
2.1. Цели и задачи Программы:
       Цель Программы: Повышение доступности и качества услуг, обеспечение клиентоориентированности в дополнительном образовании.

       Задачи Программы:

1. Развитие кадрового потенциала, развитие педагогического творчества и новаторства. 
2. Ориентация на потребность различных возрастных групп населения.
3. Модернизация содержания дополнительного образования, внедрение новых педтехнологий. 

4.Интеграция ресурсов общего и дополнительного образования, развитие единого образовательного пространства.

5. Работа с одаренными детьми. 
2.2  Реализация Программы предполагает:

1. Увеличение % охвата детей, занимающихся в системе дополнительного образования до 65%.
2. Повышение результативности участия воспитанников ЦДОД в районных, областных,  всероссийских конкурсах до 20%.
3. Внедрение  информационных систем в ЦДОД, максимальное использование современных образовательных ресурсов.

4. 43% - охват педагогических кадров курсовой подготовкой.

5. Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших аттестацию до 20%
6. Максимальное привлечение в ЦДОД детей «группы особого внимания».
2.3 Показатели и индикаторы Программы:
	п/п
	Показатели
	Индикаторы

	1.
	Введение нормативно-правового обеспечения реализации Программы
	-Прохождение процедуры лицензирования МАУ ДОД Нижнетавдинского муниципального района «ЦДОД»;
-Разработка новых образовательных комплексных программ ДО по направленностям;
- Совершенствование нормативно-правовой базы ЦДОД -60%

	2.
	Введение новой системы оплаты труда педагогов дополнительного образования.
	- на основании Положения о стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей Нижнетавдинского муниципального района «Центр дополнительного образования для детей» - премирование  работников не менее 25%.

	3.
	Создание и реализация нормативного финансирования Программы
	-100% за счет местного бюджета в соответствии с перечнем мероприятий Программы.

	4.
	Совершенствование структуры содержания  дополнительного образования и внедрения новых педагогических технологий в образовательный процесс
	- Охват детей, занимающихся в системе дополнительного образования до 65%;
-Повышение результативности участия воспитанников ЦДОД в районных, областных и всероссийских конкурсах  до 20%.

	5.
	Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс ЦДОД 
	- Увеличение числа педагогов, внедряющих инновационные технологии до 50% ;


	6.
	Создание муниципальной системы оценки качества дополнительного образования
	-Охват 70% выпускников ЦДОД накопительной оценкой (портфолио);

	7.
	Эффективное использование образовательных ресурсов
	- Совершенствование потенциала:
а) педагогов ДО, имеющих высшее образование - до 46%;
б) аттестованных

-на высшую и первую категории -до 83%;
 -Оснащение учебных помещений необходимым оборудованием и инвентарем  до 70%.


2.4. Основные направления реализации Программы

1. Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей.

В соответствии с законодательством РФ гарантируется доступность дополнительного образования детей, осуществляются меры:

- сохранение и развитие учреждения;

- развитие дополнительного образования детей в образовательных учреждениях;

-    сохранение приоритета бесплатности дополнительного образования;

- обеспечение равных возможностей получения дополнительного образования всем воспитанникам: с ограниченными возможностями здоровья, одаренным, «группы риска» через реализацию программ дополнительного образования детей, программ каникулярного отдыха и занятости, социально-педагогическую и психолого-педагогическую поддержку;
- расширение взаимодействия основного и дополнительного образования в воспитании личности, способной к активному взаимодействию в социальном пространстве;

- создание условий для творческого развития личностных потребностей детей в дополнительном образовании.

2. Создание условий для повышения качества предоставляемых услуг ДОД.

Показателем качества ДОД является характеристика его содержания, которое зависит от гармоничного единства теории и практики, классического и современного знания в обучении, воспитании и развитии детей.

Для создания необходимых условий достижения современного качества предоставляемых услуг ДОД в районе необходимо:

- совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;
- предоставить каждому воспитаннику свободный выбор образовательной области, профиля программы, времени их освоения;

- разнообразить виды деятельности, удовлетворяющие самые разные интересы;

- социокультурная направленность всех мероприятий.

          3. Обеспечение системы ДОД квалифицированными кадрами.
Кадровая политика в системе ДОД направлена на формирование высокопрофессионального педагогического коллектива, способная удовлетворять образовательные запросы и потребности детей и их родителей. 
Современный педагог ДОД должен уметь находить новое в педагогических явлениях, выявлять в них скрытые связи и закономерности, наблюдать, анализировать и обобщать, обладать научной интуицией, т.е. иметь гибкое мышление, применять инновационные технологии. Этому способствуют такие качества, как увлеченность, интерес, вдохновение и поиск. 
Приоритетными направлениями работы в повышении профессионального уровня специалистов системы ДОД являются:

· разработка единой системы мониторинга кадрового обеспечения;

· подготовки, переподготовки и повышение квалификации руководящих

и педагогических кадров: педагогов дополнительного образования, методистов и др.;

· выбор альтернативных форм повышения квалификации специалистов;

· финансовая поддержка педагогов, воспитанники которых показывают

высокие результаты на областных, всероссийских смотрах, конкурсах и соревнованиях по различным видам деятельности.

    4. Управление развитием системы ДОД.
Управление развитием системы дополнительного образования детей предусматривает:

- оценку нормативно-правового обеспечения и его соответствия типам и видам учреждений дополнительного образования детей;

- усиление взаимодействия учреждений культуры, спорта, образования, здравоохранения в деле создания культурно-образовательного пространства.
Раздел III
Мероприятия по реализации Программы.
3.1. Развитие нормативно-правовой базы
Развитие нормативно-правовой базы

	№

п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Финансирование

 в тыс. руб.

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Прохождение процедуры лицензирования  
	Директор, методист
	бессрочно
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	2.
	Разработка новых образовательных, модифицированных, модульных  программ дополнительного образования по направленностям
	методист, педагоги
	2015г.
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	3.
	Разработка сборников методических рекомендаций  по развитию дополнительного образования детей  в условиях общеобразовательного  учреждения.
	методист, педагоги
	3 квартал 2015 г.
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	4.
	Разработка  и выдача сертификатов об успешном освоении дополнительных образовательных программ.
	Директор, методист, педагоги
	Ежегодно

Май 
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания


3.2.  Работа с руководящими и педагогическими кадрами.

	№

п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Финансирование в тыс. руб.

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка руководящих и педагогических работников системы дополнительного образования детей.
	ЦДОД
	В течение всего периода
	20,00
	20,00
	20,00

	2.
	Организация и проведение районного конкурса образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям деятельности.
	ЦДОД
	ежегодно
	10,00
	10,00
	10,00

	3.
	Участие в областном конкурсе профессионального мастерства

 работников сферы молодежной политики «Профессионал».
	ЦДОД, педагоги
	ежегодно
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	4.
	Проведение районных конференций, семинаров-совещаний по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования.
	ЦДОД, педагоги
	В течение всего периода
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	5.
	Методическая выставка методических разработок педагогов дополнительного образования «Педагогические изюминки»
	ЦДОД, педагоги
	ежегодно
	9,00
	9,00
	9,00


3.3. Научное  обеспечение
	№

п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Финансирование в тыс. руб.

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Разработка  методических материалов по приоритетным направлениям системы дополнительного образования детей 
	ЦДОД, педагоги
	В течение всего периода
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания


3.4. Программно - методическое и информационное обеспечение
	№

п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Финансирование в тыс. руб.

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Разработка образовательных программ дополнительного образования детей по направленностям
	ЦДОД, педагоги
	Весь период
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	2.
	Создание банка образовательных программ и учебных пособий по дополнительному образованию детей
	ЦДОД, педагоги
	ежегодно
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	3.
	Формирование банка педагогических инноваций педагогов.
	ЦДОД, педагоги
	Ежегодно
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания

	4.
	Освещение на сайте информации о достижениях воспитанников и педагогов.
	ЦДОД, педагоги
	Весь период
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания
	В рамках текущего содержания


3.5. Воспитательное обеспечение реализации программы
Мероприятия, обеспечивающие реализацию по художественно-эстетической, научно-технической, туристко - краеведческой, социально- педагогической направленностям

	№

п\п
	Дата 

проведения
	Наименование мероприятий. Форма проведения
	Ответственный
	Место проведения
	Финансирование в тыс. руб.

	1. 
	январь
	Зимние праздники «от Рождества до Крещения»
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	2. 
	январь
	Конкурс детского рисунка «Зима- волшебница»
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	3. 
	январь
	Игровая программа по безопасности дорожного движения  « В гостях у светофора»
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	4. 
	январь
	Театральное представление, посвященное 150-летию со дня рождения купца, мецената, создателя частного литературно- театрального музея Бахрушина Алексея Александровича.
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	5. 
	февраль
	Выставка детских работ «Мир, любви, добра и красоты»» (День Влюбленных)
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	6. 
	февраль
	Районная  выставка детских работ "Защитник Отечества" (23 февраля) и конкурсная программа « Русский солдат- умом и силой богат». 
	педагоги
	«ЦДОД»
	5,0

	7. 
	февраль
	Праздник «Масленица»
	педагоги
	«ЦДОД»
	5,0

	8. 
	март
	Районная выставка детского  творчества «Рукотворные чудеса» (к 8 марта) и концертная программа «Пусть всегда будет мама!»
	педагоги
	«ЦДОД»
	15,0

	9. 
	март
	Познавательное мероприятие, посвященное 50 -летию первого выхода в открытый космос советского космонавта Алексея Леонова (18 марта)
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	10. 
	март 
	Конкурс рисунков  по профилактике детской дорожной безопасности  тему:  «Я и дорога»
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	11. 
	март
	Методическая выставка методических разработок педагогов дополнительного образования «Педагогические изюминки»
	педагоги
	«ЦДОД»
	9,0

	12. 
	март-апрель
	Экологический праздник "Неделя птиц " (Международный День птиц 1 апреля)
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	13. 
	апрель
	Игровая программа «В стране весёлых человечков» (1 апреля День смеха)
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	14. 
	апрель
	Викторина по безопасности дорожного движения «Весёлый автомобиль»
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	15. 
	апрель
	Музыкальный конкурс этюдов
	педагоги
	«ЦДОД»
	4,0

	16. 
	апрель
	Районная выставка детского творчества «Путь к звёздам», посвященная международному дню первого полета человека в космос 12 апреля
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	17. 
	апрель
	Конкурсно- игровая программа "Мы дети Земли"  (международный праздник «День Земли» 22 апреля)
	педагоги
	ЦК  и Д
	2,0

	18. 
	апрель
	Районный конкурс детского творчества на противопожарную тему
 "Пожарная ярмарка-2015» (День пожарной охраны 30 апреля)
	педагоги
	«ЦДОД»
	5,0

	19. 
	май
	Познавательное мероприятие, посвященное 175-летию со дня рождения русского композитора, дирижёра, педагога Чайковского Петра Ильича (7 мая, 1840-1893гг.)
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	20. 
	май
	Районная выставка детского творчества  «Этих дней не смолкнет слава» и концерт «Я помню! Горжусь»,   посвященные 70- летию со Дня победы советского народа в Великой Отечественной Войне 1941-1945 гг. (9 мая)
	педагоги
	«ЦДОД»
	6,0

	21. 
	май
	Мастер классы «Творческий калейдоскоп» (День семьи 15 мая)
	педагоги
	«ЦДОД»
	6,0

	22. 
	май
	Отчётный концерт "Ступеньки к звёздам" и итоговая выставка детского  творчества  «Планета Выдумка!»
	педагоги
	«ЦДОД»
	30,0

	23. 
	июнь
	Мероприятие, посвященное Дню защиты детей 1 июня
	педагоги
	«ЦДОД»
	3,0

	24. 
	июнь
	Акция «Безопасное лето»
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	25. 
	июнь- июль
	Летняя оздоровительная кампания
	педагоги
	«ЦДОД»
	10,0

	26. 
	август
	Мероприятие, посвященное Дню образования Нижнетавдинского  муниципального района 9 августа
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	27. 
	сентябрь
	День открытых дверей «Здравствуйте, это мы!»
	педагоги
	«ЦДОД»
	3,0

	28. 
	сентябрь
	Рекламно-информационная акция «Найди себя»
	педагоги
	«ЦДОД»
	3,0

	29. 
	сентябрь
	Интеллектуально- познавательная игра  «Жезл».
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	30. 
	октябрь
	Районный конкурс образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям деятельности.
	педагоги
	«ЦДОД»
	10,0

	31. 
	октябрь
	Концертная программа "Мы славим седину" (День пожилых 1 октября)
	педагоги
	«ЦДОД»
	6,0

	32. 
	октябрь
	Литературный конкурс  “Пой ты, Русь моя родная…”, посвященный году русской литературы и  120 годовщине со дня рождения русского поэта С.А. Есенина (3 октября 1985-1925 гг.)
	педагоги
	«ЦДОД»
	4,0

	33. 
	октябрь
	Районный конкурс- фестиваль детских театральных коллективов «Солнечный круг», посвященный 100-летию со дня рождения театрального режиссера , народного артиста СССР Товстоногова Георгия Александровича.
	педагоги
	«ЦДОД»
	5,0

	34. 
	октябрь
	Районная выставка детского технического творчества «Твори, выдумывай, пробуй!»
	педагоги
	«ЦДОД»
	6,0

	35. 
	октябрь
	Осенний бал «Королева Осень»
	педагоги
	«ЦДОД»
	6,0

	36. 
	ноябрь
	Познавательное мероприятие «День народного единства» (4 ноября)
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	37. 
	ноябрь
	Районная выставка детских работ «Самой милой, самой любимой…» (24 ноября)
	педагоги
	ЦК и Д
	8,0

	38. 
	ноябрь
	Культурно-развлекательная программа «Мама будь всегда со мною рядом!» (День матери)
	педагоги
	«ЦДОД»
	5,0

	39. 
	ноябрь
	Конкурс плакатов по безопасности дорожного движения «Красный, желтый, зеленый»
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	40. 
	ноябрь
	Конкурс хореографических коллективов «В вихре танца-2015»
	педагоги
	«ЦДОД»
	4,0

	41. 
	декабрь
	Познавательно- игровая программа "Говорим здоровью – Да!"
	педагоги
	«ЦДОД»
	2,0

	42. 
	декабрь
	Конкурс «Я- репортёр», посвященный всемирному дню детского телевидения и радиовещания 8 декабря
	педагоги
	«ЦДОД»
	3,0

	43. 
	декабрь
	Познавательное мероприятие, посвященное 245 – летию со дня рождения немецкого композитора Людвига ванн Бетховена    (1770-1827)
	педагоги
	«ЦДОД»
	3,0

	44. 
	декабрь
	Выставка детского творчества  «Зимние фантазии»
	педагоги
	«ЦДОД»
	6,0

	45. 
	декабрь
	Новогодний бал «Путешествие под Новый год»
	педагоги
	«ЦДОД»
	15,0

	46. 
	в течение года
	Цикл бесед по памятным, юбилейным датам, профилактическим направлениям 2015 года 
	педагоги
	«ЦДОД»
	-


3.6. Финансовое обеспечение реализации Программы
	№

п\п
	Мероприятие
	Сроки
	Финансирование в тыс. руб.

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.
	Осуществление финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета
	В течение всего периода
	3175, 0
	5613,4
	7451,5
	7710,0
	7710,0

	7710,0



                                              Раздел IV
Ожидаемые результаты реализации Программы:
Реализация муниципальной программы "Основные направления  развития  дополнительного образования детей в сфере спорта, культуры и искусства» на 2015 - 2017 годы призвана способствовать:

-  расширению возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов;

-  увеличению количества детей, обучающихся по программам дополнительного образования;
- повышению роли дополнительного образования детей в деятельности образовательных учреждений всех типов и видов;

- интеграции основного общего и дополнительного образования;

- обеспечению финансирования учреждений дополнительного образования детей согласно нормативам из бюджетов всех уровней;

- приведению деятельности учреждения дополнительного образования детей в соответствие с обновленной нормативной правовой базой;

- совершенствованию программно - методического обеспечения образовательного процесса в учреждении ДОД;
- распространению инновационного опыта работы учреждения дополнительного образования детей;
- развитию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров;
 - внедрению новых форм и методов обучения в образовательный процесс учреждения;

- укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни;

- профилактике безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних;
- взаимодействию субъектов образовательной политики и повышению роли всех участников образовательного процесса: детей, родителей, педагогов.
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